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DANH MỤC CÁC CHỮ VIẾT TẮT 

 

CBQL : Cán bộ quản lý 

CNTT :  Công nghệ thông tin 

GD : Giáo dục 

GD&ĐT  : Giáo dục và Đào tạo 

GV : Giáo viên 

GVBM :  Giáo viên bộ môn 

GVCN :  Giáo viên chủ nhiệm 

HĐGD : Hội đồng Giáo dục 

HS : Học sinh 

MN :  Mầm non 

NL : Năng lực 

PPDH : Phương pháp dạy học 

PTDT :  Phổ thông dân tộc  

PTNL : Phát triển năng lực 

QLGD : Quản lý Giáo dục 

TH : Tiểu học 

THCS : Trung học Cơ sở 

UBND : Ủy ban nhân dân 


